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คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลสมเด็จเจริญ
ต่อสภาเทศบาลตําบลสมเด็จเจริญ

วันท่ี 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568
โดย นายธีระพงศ์ กันสุด นายกเทศมนตรีตําบลสมเด็จเจริญ

*********************************************

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร

ตามท่ีกระผมได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีตําบลสมเด็จเจริญ

ในการเลือกตั้งเม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2568 และคณะกรรมการการเลือกต้ังได้

ประกาศผลการเลือกต้ัง เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 น้ัน

เพื่อใ ห้การบริหารงานของเทศบาลตําบลสมเด็จเจ ริญเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่ ม เ ติมถึ ง (ฉ บับ ท่ี14) พ.ศ .2562

ก่อนท่ีนายกเทศมนตรี เ ข้ารับหน้า ท่ี ให้ประธานสภาเ รียกประชุมสภาเทศบาล

เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติภายในสามสิบวัน

นับต้ังแต่วันประกาศผลเลือกตั้งนายกเทศมนตรี

บัดนี้ กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีตําบลสมเด็จเจริญและคณะผู้บริหาร
ได้กําหนดแนวทาง และนโยบายในการบริหารของเทศบาลตําบลสมเด็จเจริญ เสร็จสิ้นแล้ว
จึงขอแถลงนโยบายต่อสภาอันทรงเกียรติแห่งน้ี กระผมจะบริหารโดยยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อัน มีพระมหากษัต ริย์ทรง เ ป็นประมุขตามรั ฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 สําหรับแนวทางการจัดทํานโยบายในคร้ัง น้ี
ได้จัดทําให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่ น ยุทธศาสต ร์ จั งหวั ดกาญจนบุ รี แผน พัฒนาขององ ค์การบ ริหาร ส่ วน
จังหวัดกาญจนบุรี ยุทธศาสตร์อําเภอหนองปรือแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสมเด็จเจริญ
ตลอดจนคํานึงถึงวิสัยทัศน์ และนโยบายของกระผมท่ีเสนอต่อประชาชนในการรณรงค์
หาเสียงเลือกตั้งท่ีผ่านมา ท่านประธานสภาฯท่ีเคารพและสมาชิกสภาเทศบาลตําบล
สมเด็จเจริญ แนวนโยบายที่กระผมจะแถลงและจะดําเนินการ มีท้ังหมด 6 ด้าน คือ
1.นโยบายด้านการบริหารจัดการ

1.1 จะบริหารงานในขอบเขตอํานาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีและเทศบาล
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562
กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง



-2-
1.2 จะบริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีคือหลักธรรมา

ภิบาล 6 ด้าน หลักนิติธรรม หลักความยุติธรรม หลักความ ถูกต้อง หลักความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ หลักการมีส่วนร่วมและหลักความคุ้มค่า

1.3 จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ เช่นข้อมูลด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านบัญชี วัสดุ และทะเบียนครุภัณฑ์ ด้านการเงินการคลัง
ข้อมูลประชากร ข้อมูลกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เป็นต้น

1.4 จะประสานงานกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อระดมทรัพยากร
ในการพัฒนาเทศบาลตําบลสมเด็จเจริญ

1.5 จะบ ริหา ร ง านแบบประชาชน มีส่ วน ร่ วมและยึ ดห ลักกา ร เ มื อ ง
สมานฉันท์ สามัคคี โปร่งใสตรวจสอบได้
2. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานจัดให้มีแหล่งน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค
และเกษตรกรรม แก้ปัญหาการขาดแคลนนํ้าในฤดูแล้ง และนํ้าท่วมในฤดูนํ้าหลาก

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานสร้าง ซ่อม ปรับปรุงทางหลวงชนบท ถนน
ภาย ในห มู่บ้ าน และถนน เข้ า สู่ พ้ื น ท่ี เ กษตรกรรม ใ ห้ มี สภาพดี มี ม าตรฐาน
มีความปลอดภัยแก่ประชาชนและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและความ
เจริญเติบโตของชุมชน

2.3 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้านอย่างทั่วถึง
3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานเพ่ือจัดให้มีโครงการของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ

เพ่ือสร้างรายได้ ลดรายจ่ายของประชาชน เช่น กลุ่มยางพารา กลุ่มเล้ียงปลา กลุ่มทอผ้า

กลุ่มปศุสัตว์ กลุ่มทําปุ๋ย กลุ่มข้าว เป็นต้น

3.2 ส่งเสริม พัฒนาอาชีพให้กับประชาชน ท้ังด้านการเกษตรด้านอุตสาหกรรม

ครัวเรือน ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน

3.3 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งภาครัฐ

และเอกชนในการจําหน่ายสินค้าทางการเกษตรให้ได้ราคาท่ีเป็นธรรมตามปริมาณ

และคุณภาพ

4. นโยบายด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและการท่องเท่ียว
4.1 ส่ ง เส ริมสนับสนุนและประสานงานจัดให้ มี โครงการด้านการศึกษา

กีฬา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม



-3-
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานจัดให้มีโครงการสําหรับพระภิกษุสามเณร

ให้ได้รับการศึกษาทั้งด้านสามัญและบาลีวินัยให้นักเรียน ประชาชนมีโอกาสศึกษา
แหล่งเรียนรู้ การอบรม การถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการ และอาชีพด้านต่าง ๆ
จากปราชญ์ชาวบ้าน นักวิชาการ ผู้มีประสบการณ์โดยตรง

4.3 ส่ ง แส ริม ส นับสนุ นและประสานงาน ให้ มี ล านกี ฬ า สถาน ท่ีออก
กําลังกาย สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และจัดให้มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือสุขภาพ เพ่ือต่อต้าน
ยาเสพติด ทั้งกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้าน

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานให้มีกิจกรรมโครงการด้านอนุรักษ์
สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เช่นงานวัน
สําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ งานวันสงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทง
เป็นต้น

4.5 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานจัดให้ มีมัคคุ เทศก์น้อยในท้องถ่ิน
เพ่ือการท่องเที่ยว

4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวในรูปแบบต่าง ๆ เช่นการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์การท่องเที่ยวเชิงเกษตร
5. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

5.1 พัฒนาการดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล จัดหาพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม
ในการกําจัดขยะโดยผ่านประชาคมหมู่บ้านและตําบล

5.2 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล
ให้สวยงาม สะอาด น่าอยู่ น่ามอง

5.3 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

5.4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน(อสม.)
5.5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของผู้นํานักเรียนฝ่ายอนามัยของโรงเรียน

(อสม.น้อย)
5.6 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานในกิจกรรมการป้องกันควบคุมสถานการณ์

ของโรคต่างๆ ที่สามารถป้องกันและดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว
6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน

6.1 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานโครงการเ พ่ือกลุ่มองค์กรต่างๆ
เช่น กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มอสม. อปพร. ตํารวจบ้าน ลูกเสือชาวบ้านฯ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ความรู้ ความสามารถ ความสามัคคี และมีจิตอาสาอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความเป็นสุข
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6.2 ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานโครงการเพื่อเด็กและเยาวชนคนหนุ่มสาว

สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับทุนการศึกษาเบ้ียยังชีพ สวัสดิการตาม
หลักเกณฑ์และนโยบายของรัฐบาล

6.3 ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานจัดฝึกอบรมให้ประชาชนมีความรู้

ความเข้าใจในเร่ืองการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัย

พิบัติต่าง ๆเช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง และอุบัติเหตุ

6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด ทั้งภาครัฐและเอกชน

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานให้มีการจัดตั้งกลุ่มชมรมสมาคมหรือ

สหกรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือพัฒนาความเป็นอยู่และความ

เข้มแข็งของชุมชน

6.6 ส่งเสริมการดําเนินการ“โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ”ในพื้นที่

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ

6.7 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการของศูนย์เรียนรู้ตามแนวพระราชดําริ เพ่ือเป็น

ต้นแบบ และตัวอย่างของประชาชนในการนําไปปรับใช้ ในการประกอบอาชีพ

และการดําเนินชีวิต

6.8 จะน้อมนํ าพระราชดํารั สขององ ค์พระบาทสมเด็จพระเ จ้าอ ยู่หั วฯ

และจะดําเนินงาน“ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท”มาประยุกต์ใช้ในการบริหารเทศบาล

ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนสืบไป

ท่านประธานสภาฯท่ีเคารพและสมาชิกผู้ทรงเกียรติ กระผมขอเรียนว่า
กระผมและฝ่ายบริหารจะปฏิบัติหน้าท่ี และบริหารงาน ให้สมกับท่ีได้รับความไว้วางใจ
จากพี่น้องประชาชน ให้เข้ามาทําหน้าที่เป็นนายกเทศมนตรี

กระผมมีความมุ่งม่ันต้ังใจที่จะเข้ามาพัฒนาตําบลสมเด็จเจริญจะบริหารงาน

โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หลักธรรมาภิบาล นิติธรรม หลักความยุติธรรม

หลักความถูกต้อง หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ หลักการมีส่วนร่วมและหลักความ

คุ้มค่า นโยบาย ท่ีกระผมได้แถลงต่อสภาแห่งน้ี กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความ

ร่วมมือร่วมใจ จากทุกฝ่ายทุกภาคส่วนโดยเฉพาะท่านประธานสภาฯและสมาชิก

ผู้ทรงเกียรติ พวกเราต่างมีเจตนารมณ์ตรงกัน คือร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมพัฒนาเพื่อความ

อยู่เย็นเป็นสุขของพี่น้องประชาชนตําบลสมเด็จเจริญ เป็นสําคัญ
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ทั้ ง น้ี นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาฯ อันทรงเ กียรติแห่ง น้ี น้ัน

อยู่ภายใต้เง่ือนไข อํานาจหน้าท่ีและกรอบงบประมาณของเทศบาลตําบลสมเด็จเจริญ

ทุกประการ ขอขอบคุณครับ

นายธีระพงศ์ กันสุด
นายกเทศมนตรีตําบลสมเด็จเจริญ


